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ТРЕБОВАНИЯ К ЛИЧНОСТИ ПЕДАГОГА В УСЛОВИЯХ 

РЕАЛИЗАЦИИ ФГОС  

 

В статье рассматриваются требования к личности педагога в условиях 

реализации федерального государственного образовательного стандарта. В 

рамках современной системы образования в последнее время всё острее 

встаёт вопрос компетентности педагогического персонала, его готовности 

качественно работать в новом образовательном пространстве. 

Одним их важнейших направлений деятельности, в условиях 

модернизации системы образования, является развитие кадрового потенциала. 

Приоритетность данного направления развития образования фиксируется в 

Стратегии развития российского образования до 2020 года, в Национальной 

образовательной инициативе «Наша новая школа» и в ФГОС дошкольного 

образования.  

Современный этап развития дошкольного образования характеризуется 

быстрым темпом внедрения инновационных технологий в практику работы 

детских садов. ФГОС ДО требует изменений во взаимодействии взрослых с 

детьми, что подразумевают наличие ряда компетенций у педагога: умение 

вызвать интерес ребёнка к разным видам деятельности, умение поддержать 

собственную активность ребенка, развивать любознательность, стремление 

постигать этот мир, растить «почемучек», а не просто передавать какие-либо 

знания. Педагог должен уметь выбрать адекватные формы педагогической 

поддержки для каждого конкретного ребёнка. Это означает, что педагог должен 

уметь обеспечить индивидуализацию и, вместе с тем, равные возможности 

полноценного развития. Образовательная деятельность в условиях реализации 

ФГОС ДО должна быть ориентирована на развитие педагогических умений, 

которые находят отражение в Стандарте педагога.  



Профессиональная деятельность в контексте ФГОС ДО определяет 

параметры современного педагога - дошкольника, к достижениям которых 

необходимо стремиться: 

 мотивационная осознанная готовность к инновационным 

преобразованиям 

 понимание современных приоритетов дошкольного образования 

 стремление к личностному и профессиональному развитию 

 активизация рефлексии собственной профессиональной 

деятельности; 

 самореализация педагогов в профессиональной деятельности 

Успешность профессиональной деятельности на современном этапе 

зависит, прежде всего, от внутреннего самосознания и потенциала самого 

педагога. 

Каждый человек за свою жизнь много раз побывает в роли ученика, 

воспитанника, и в роли учителя, воспитателя. Педагогами называют людей, 

имеющих соответствующую подготовку и профессионально занимающихся 

педагогической деятельностью, т.е. вопросами воспитания, образования и 

обучения. Содержание профессии педагога заключается в воспитании 

подрастающего поколения. 

Здесь следует обратить внимание на слово «профессионально». Педагоги 

занимаются педагогической деятельностью профессионально, а 

непрофессионально этой деятельностью занимаются почти все люди. 

Профессиональная деятельность является одной из основных форм 

жизнедеятельности человека. От того, как человек воспринимает и оценивает 

свою работу, свои достижения в определенной деятельности и себя в 

профессиональной ситуации, зависит и его общее самочувствие, и 

эффективность его деятельности. Между тем трудно представить себе другую 

деятельность, столь же разнообразную и столь же требовательную к качествам 

и возможностям исполнителя. Требования к педагогу определяются не только 

большой важностью, но и редким своеобразием педагогической деятельности. 



Весь опыт развития человечества доказывает, что в деле воспитания особое 

значение имеет личность воспитателя, поскольку он влияет на воспитанника 

своим поведением, своим образом жизни, отношением к обыденной жизни. 

Педагог становится мастером своего дела, профессионалом  по мере того, как 

он осваивает и развивает профессиональную  деятельность, признавая 

педагогические ценности. 

Манеру работы настоящего педагога отличает внешняя простота при 

большой внутренней глубине; мудрое, очень разборчивое отношение к 

средствам воспитания, умелое сочетание старых методов с новыми. Подлинный 

мастер все время думает над тем, чтобы система отношений способствовала 

развитию задатков и способностей детей, творческих, созидательных сил в 

детском  

коллективе. 

Воспитательная позиция должна быть деликатной, незаметной, возможно 

даже скрытой от воспитанника. Воспитательный процесс можно назвать 

искусством, в котором выражается своеобразие личности воспитателя, его 

индивидуальности, характера, его отношения к воспитанникам. Существует 

мнение, что подлинным мастером-учителем может стать лишь талантливый 

человек, педагог от рождения. 

Подлинный учитель всегда найдет нестандартный ответ на любой вопрос, 

сумеет зажечь, взволновать ученика, повысить его мотивацию. Настоящий 

учитель добивается такого эффекта, когда воспитание перерастает в 

самовоспитание. 

K. Д. Ушинский был убежден, что «в воспитании все должно основываться 

на личности воспитателя, потому что воспитательная сила изливается только из 

живого источника человеческой личности»  

Педагог, в том числе и молодой специалист, только - только окончивший 

колледж, вуз, выступает как целостная личность с особым складом ума, 

индивидуальными особенностями темперамента, определенным стилем 

поведения. Но само содержание педагогической деятельности предъявляет к 



нему ряд специфических требований, заставляющих развивать определенные 

личностные качества  как профессионально значимые и обязательные. Эти 

качества, реализуясь в деятельности воспитателя и обеспечивая ее успешность, 

приобретают специфическую профессиональную окраску. С одной стороны, 

они необходимы для реализации функции педагога, а с другой – реализация 

функций тренирует и развевает профессионально необходимые качества. 

 «Воспитатель сам должен быть воспитан». Это известное положение — 

непреложная заповедь для каждого, кто причастен к делу воспитания. 

Воспитание — не только наука, но и искусство, овладеть которым за короткий 

срок невозможно. Справедливо считается, что учителем можно назвать того, 

кто сам постоянно учится, совершенствуется всю жизнь. То же самое относится 

и к воспитателю: настоящим воспитателем является тот, кто постоянно учится 

искусству и науке воспитания, постоянно занимается самовоспитанием. Каким 

должен быть воспитатель детского сада? 

Во-первых, обладать определенными личностными качествами, во-вторых, 

быть профессионалом, мастером, только в этом случае он будет способен 

формировать всесторонне развитую личность, творческую, активную, 

обладающую высокими нравственными качествами. 

Какими личностными качествами должен обладать педагог? Специфика 

профессиональной деятельности предъявляет к воспитателю дошкольного 

образования не только определённые требования. Чтобы качественно 

выполнять свои профессиональные обязанности, он должен обладать 

определёнными качествами личности. Вот некоторые из них:  

 Профессиональная направленность. 

В основе такого качества личности, как профессиональная направленность, 

лежит интерес к профессии воспитателя и любовь к детям, педагогическое 

призвание, профессионально-педагогические намерения и склонности. Именно 

эти факторы побуждают к стремлению овладеть педагогическими знаниями и 

постоянно совершенствовать свой профессиональный уровень 

 Эмпатия. 



Это чувство характеризуется умением сопереживать и сочувствовать, 

эмоционально отзываться на переживания ребёнка. Воспитатель дошкольного 

образования, зная возрастные особенности дошкольников, должен внимательно 

замечать малейшие изменения в поведении ребёнка, проявлять чуткость, 

заботливость, доброжелательность, тактичность во взаимоотношениях. 

 Педагогический такт. 

Тактичность – это чувство меры, которое проявляется в умении соблюдать 

правила приличия и вести себя должным образом. Когда в действиях 

воспитателя находят оптимальное сочетание ласка и твердость, доброта и 

взыскательность, доверие и контроль, шутка и строгость, гибкость поведения и 

воспитательных действий, можно говорить о тактичности воспитателя. Наравне 

с требовательностью к участникам воспитательного процесса (детям, 

родителям, коллегам) воспитатель дошкольного образования остаётся к ним 

доброжелательным, верит в их силы и возможности. 

 Педагогический оптимизм. 

Говорить о ребёнке, жаловаться на него родителям. Воспитатель-оптимист 

характеризуется умением вдохновлять, жизнерадостностью, чувством юмора. 

 Культура профессионального общения. 

Воспитатель дошкольного образования должен уметь строить правильные 

взаимоотношения с детьми, родителями, коллегами, то есть, со всеми 

участниками педагогического процесса. Во-первых, обладать высоким 

культурным уровнем и безукоризненным поведением. Дети — хорошие 

«подражатели», именно поведению воспитателя они подражают в первую 

очередь. Во-вторых, стараться наладить партнёрские отношения с родителями, 

уметь предупредить и разрешить конфликтные ситуации. В-третьих, с 

уважением и вниманием относиться к коллегам, обмениваться Основой 

педагогического оптимизма является вера воспитателя в силы и возможности 

каждого ребёнка. Воспитатель дошкольного образования, любящий детей, 

всегда настроен на восприятие их положительных качеств. Создавая условия 

для проявления способностей каждого ребёнка, воспитатель помогает 



раскрыться личному потенциалу дошкольника. Оптимистически настроенный 

воспитатель не будет плохо опытом, воспринимать критику. 

 Педагогическая рефлексия. 

От способности к педагогической рефлексии во многом зависит 

успешность профессиональной деятельности воспитателя. Рефлексия 

подразумевает умение анализировать проделанные шаги, оценить полученные 

результаты и сравнить их с запланированной целью. На основе полученных 

выводов воспитатель дошкольного образования корректирует последующую 

деятельность для того, чтобы получить лучшие результаты. 

 Авторитетность. 

Доверие родителей – вот первый шаг на пути к завоеванию авторитета. 

Пользоваться авторитетом у детей, родителей и коллег – это значит получить 

оценку своим нравственным качествам, культуре, эрудиции, преданности 

профессии. Способность бороться за свой авторитет, дорожить им, 

поддерживать авторитет родителей и коллег, дана только воспитателю, 

преданному своему делу. 

Из необходимых качеств личности воспитателя также можно выделить: 

добросовестность, требовательность к себе, инициативность, терпение и 

выдержку. Хорошо, если воспитатель дошкольного образования умеет 

мастерить, рисовать, хорошо петь, имеет актёрские навыки. В этом случае он 

всегда будет интересен своим восптанникам. Не последняя роль принадлежит и 

внешности воспитателя. Детям нравятся обаятельные, опрятные воспитатели, 

имеющие модную причёску и стильно одевающиеся. 

Только любящий педагог, истинный воспитатель отдает все силы тому, 

чтобы организовать творческую трудовую жизнь детей, научить их 

целеустремленности, дисциплинированности, требовательности к себе. Он учит 

их дружбе, доброте, пониманию красоты мужественного труда души и тела. Он 

испытывает радость и нравственно-эстетическое удовлетворение от общения с 

детьми, переживает мгновения счастья, видя трудовые успехи своих 

воспитанников. 



Таким образом, ФГОС дошкольного образования выдвигая требования к 

личностным качествам педагога, неотделимым от его профессиональных 

компетенций, определяет его умение учить всех без исключения детей, вне 

зависимости от их склонностей, способностей, особенностей развития, 

ограниченных возможностей здоровья. Только любящий педагог, истинный 

воспитатель способен целеустремлённо идти к вершинам профессионального 

мастерства. А формирование этих компетенций будет успешным, если сам  

педагог будет работать над своим саморазвитием, знать суть и содержание 

профессиональной компетентности педагога. 
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